+ 400

RSE

pensent et créent |'entreprise de

Directeurs et Directrices




A
Notre raison d’etre

Etre I'association de référence au
service des transformations de modeles
d’affaires respectueuses des limites
planétaires et socialement responsable.

College des Directeurs du
Déeveloppement Durable




Communauté de pairs Momentum entre pairs

Le C3D, c’est l'association de référence de la Play4Life Le Campus annuel ‘ La cérémonie des voeux

fonction RSE : — —
plus de 400 membres engagés et une communauté de
pres de 2000 professionnels qui échangent, partagent et
avancent ensemble.

Un réseau vivant, au quotidien,
grace a la communauté WhatsApp :

Echange et entraide en continu

Partage et retours d'expérience, besoins et bonnes pratiques
Inspiration de nouveaux outils et solutions

Diffusion des actualités clés pour la profession

Et tout au long de I'année,
des moments forts pour se rencontrer,
apprendre et créer du lien :

La soirée des veeux, le campus annuel, les conférences le sens
et I'action, les groupes de travail, et bien plus encore.




Nos groupes de travalil

Régénération comme facteur

de résilience des entreprises

Daniela Burla (Directrice RSE Setec)
Maximilien Rouer (Cofondateur Adaptation/s)
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Politiques RSE et reporting

Sébastien Mandron (Directeur RSE, Worldline)

Le Mois de la CSRD
Sébastien Mandron (Directeur RSE, Worldline)

Biodiversité et eau
Virginie Savina (Directrice RSE Forvis Mazars)

Marc Jacouton (Directeur RSE & QSE Cepovett)

IA et RSE
Sébastien Mandron Directeur RSE, Worldline)

Stratégie Climat
Arthur Pasquier (Directeur Rejeneo)
Thomas Farfal (Responsable RSE Carmila)

Club As a Service
Mélina Longpré (Directrice RSE, Getlink)
Julie Fournier (Responsable économie circulaire, Legrand)

Intégration de la RSE dans les Achats

Alessandra Lobba (Directrice DD, Agnés B),

Mirna Cieniewicz (Group head of sustainability StellaGroup)
Leila Gharnout

(Responsable achats durables, ARaymond Network)

Engager I'organisation

Agnés Rambaud Paquin (Présidente 20 Ans Aprés)
Judith Rozemblum (Chargée de Mission, CNP Assurance)
Claire Couturier (Directrice RSE, ManpowerGroup France)

/8 sessions
animeées
en 2025

En moyenne,
2 groupes de travalil
par semaine




Acces privilégié aux grands événements de la RSE
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Play4L ife

Une soirée exceptionnelle ou la science rencontre
I'émotion pour réveiller les consciences face
a l'effondrement du vivant.

Play4Life a réuni plus de

1 OOO decideurs 5 experts de renom 6 artistes

pour tracer un nouveau récit : o
e Jean-Marc Jancovici * Waxx

entre rigueur, passion et
9 ' P * Olivier Hamant * Mat Bastard

engagement. * Heidi Sevestre * Yoa

* Lubiana
*LEJ

* Mentissa

* Gilles Boeuf
* Marine Calmet

Play4Life prend I'antenne...
et le streaming!

Visionner Play4Life sur TF1+

Visionner le Documentaire Play4Life (50 min)


https://www.tf1.fr/tf1/play4life
https://www.tf1.fr/tf1/play4life
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Des Masterclass

Pour vous accompagner dans la
transformation de vos entreprises.

Des conferences

Pour creuser des enjeux émergents et s'inspirer
des experts reconnus de la durabilité !

Jean-Marc Jancovici Olivier Hamant

Charléne Descollonges Marine Calmet e Mathieu Dardaillon * Minh Tran Kim

Jean-Baptiste Fressoz Kate Raworth » Lucie Basch e Yannick Servant

Romain Cristofini Nicolas Chabanne e Benoit Lemaignan e Laure Lucchesi
@)

+ 83 OOOIectures

+ 60 heures d’écoutes




f . < . Le Grand Cours Sator/C3D
Des formationsala pomte “Reconfigurer la performance”

Le MOOC du C3D avec Alexandre Rambaud

Comprendre /a crise écologique
pour réinventer [‘entreprise

* @

Modules pour Plus de Disponible Un nouveau

accompagner /a en francais et en module sur les
transition des 480 000 anglais achats

modeéles d’affaires apprenants responsables
sortie en 2026 Repenser l'action des organisations

a I'ére des limites écologiques et sociales
Dans un monde ou les organisations se trouvent confrontées a des réalités écologiques et humaines

inédites, comment continuer a parler de performance sans réinterroger ce qui «<compte vraiment» ?

Derriere les indicateurs, les bilans et les stratégies, ce cours propose une refonte en profondeur

de la maniére dont nous comprenons et pilotons I'action, en intégrant pleinement la matérialité
de notre monde.

. . 20 legons (10h)
donnent les infos essentielles. CERTIFIE QUALIOPI

Les interviews apportent d’'autres éclairages, hyper intéressants et
inspirants. Bref, on apprend plein de choses utiles, on se sent mieux armé,
et en plus on passe un bon moment.
Oui, ¢a prend un peu de temps...
Mais c’est tout sauf du temps perdu !

Un MOOC remarquablement bien fait ! Les vidéos, courtes et agréables,

Des formations et ateliers

Engager son Conseil d’Administration sur la

durabilité, Finance d'entreprise & durabilité,
Stratégie RSE et Roadmap, Sensibilisation a la
prise de parole Corporate, Faire entendre sa voix
sur Linkedin.

Bravo et merci a I'équipe du C3D.



https://www.sator.fr/cours/reconfigurer-la-performance
https://www.sator.fr/cours/reconfigurer-la-performance

Pourquol nous rejoindre ?

Petite, moyenne ou grande organisation,
vous trouverez au C3D les outils pour vous
accompagner et accélérer la transformation
de votre entreprise !




Les tarifs d’adhésion 2026

Seuls les directeurs/responsables en charge du développement

durable/RSE d’'organisations publiques ou privées
peuvent adhérer au C3D.

Les avantages
o Acces a tous les événements du C3D

* Présence dans I'annuaire des membres

e Une newsletter hebdomadaire

* Acces a l'ensemble des groupes de travail et supports
e Acces aux groupes WhatsApp et intranet

e Accés aux Masterclass Leadership for Change

e Acces a des invitations exclusives, formations, offres

partenaires et ateliers

e Jusqu'a 5 collaborateurs cooptés en lien direct
avec le service RSE et donnant lieu a 'ensemble des
contenus exceptés certains événements réserves aux
titulaires

> 500 salariés

Entre 50 et 500

salariés

< 5 0 salariés

Filiales d’un groupe
déja adhérent

Collectivites,
organismes publics,
associations




Notre Conseil d' Administration 2025/2026

Fabrice BONNIFET T Claire BOTTINEAU Bénedicte BARBRY Daniela BURLA Marc JACOUTON Ingrid JOUVE

Président oS Vice Présidente Peolic Directrice affaires ‘= pobivia Directrice RSE et QSE " ine Directeur RSE et QSE ~ “FUNETT Directrice RSE France SPI€E
Directrice RSE publiques et DD '

i

Capucine PETRE-SPASSKY

Administratice C3D o
et Regen School @GD

Marie LETAILLEUX Odile MAAREK

Trésoriére m Directrice cevVva
Responsable RSE Transport Durable roenmes

y —

IEETR T | scecaux Virginie SAVINA p Bertrand SWIDERSKI

OorYv/sS
Directrice DD et Qualité Directrice RSE mazars Directeur RSE (0 f& D
3

Carrefour




Merci et a bientot !

Vos contacts

* a

Alice Dumontroty Sophie Januel Nawel Hani

Responsable coordination et Responsable service Responsable communication,

relation membres administratif événementiel et partenariats
in@cddd.fr

contact@cddd.fr admin@ contact@cddd.fr

07 43 44 67 38

07 48 90 00 87
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